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VORWORT

INHALT

Liebe Neu-, Alt- & Bald-Wendlander*innen,

wir prasentieren euch und lhnen hier mit Freude den Geschéaftsbericht der Zum Projekt 3
Agentur Wendlandleben 2022/23 - mit allen Zahlen, Aktivitdten und

Erfolgen. Aktivitaten 10
Unser Ziel war in den zwei Jahren weiterhin, den Landkreis Lichow- Reporting 25

Dannenberg als attraktiven, zukunftsfahigen Ort zum Leben und Arbeiten zu
vermarkten. Wir konnten neue Formate entwickeln, bestehende Mehrwerte
scharfen und Dank von vielen Seiten erfahren.

O-TONE

Im Berichtzeitraum veroffentlichte das Berlin-Institut fur Bevolkerung und

Entwicklung gleich zwei vv|‘cht|ge Studien: “Landlust neu vermessen - Wie S.ICh “Sehr geehrte Frau Kreuser,
das Wanderungsgeschehen in Deutschland gewandelt hat” (2022) und “Neu im zundchst einmal vielen Dank flir Ihr Engagement im Zusammenhang mit unserer Stellenausschreibung. ... Obwohl
Dorf - Wie der Zuzug das Leben auf dem Land verdndert” (2023). Beide Analysen der Veroffentlichungszeitraum recht kurz war, hat es zumindest eine zusdtzliche Bewerbung aus lhrer

Veroéffentlichung gegeben. Darliber bin ich sehr zufrieden, zumal die Bewerberin wirklich gute Arbeitszeugnisse

bestatigen und bekraftigen unsere Arbeit auf breiter Front. Das erfolgreiche beigefiigt hat und eine sehr gute Qualifikation nachweisen kann. ...

Willkommenheifen und Integrieren von Menschen ist eine definitiv Mit freundlichem Grug J. H.”

unterschatzte Notwendigkeit im |dndlichen Raum! Anmerkung: Diese Bewerberin wurde final eingestellt.

Ein Dank gilt unserem stetig wachsenden Netzwerk und allen Partner®innen, “Hallo Sigrun, “Liebe Sigrun! “Und es hat Ping

die uns bei unserer Arbeit unterstitzen und wertschatzen. Vielen Dank und ich habe einen Vertrag mit ... .. Vielen, vielen lieben Dank fir gemacht...

) ) s . unterschrieben und fange Anfang die ganzen Kontakte und Hallo Sigrun,

gute Erkenntnisse bei den folgenden Einblicken winschen ndchsten Jahres dort an. Vielen Férdermdglichkeiten. Ich werde Nach dem Wendland 1x1
herzlichen Dank fiir die Herstellung mich damit zeitnah auseinander habe ich jetzt den P. bei

Sigrun Kreuser & Steffen Rudnik des Kontakts. setzen, gerade schreibe ich dir uns eingestellt. Demndichst
Ich freue mich sehr, dass es geklappt wieder von der Baustelle aus. < geht es bei uns mit

Wendlandleben hat! Wirklich toll, DANKE! Beste Marketing so richtig los.
Viele Griif3e (noch aus B.) C. G.“ Grii3e C. R.“ Griif3e D.F.”



ZUM PROIJEKT

Eckdaten

Wendlandleben Landebahn: Zielgruppen, Angebote & Touchpoints
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ECKDATEN

LAUFZEIT PERSONAL FINANZIERUNG

Startprojekt 01.02.2017 2 Mitarbeitende, 319.344,00 EUR Gesamtausgaben, gefordert durch
(ESF gefordert): bis 31.01.2019 insgesamt 1,5 Personalstellen EU & Land (5 % Eigenanteil des Landkreises)
Folgeprojekt 01.02.2019 4 Mitarbeitende, 549.134,25 EUR bewilligtes Gesamtvolumen, gefordert
(ESF gefordert): bis 31.01.2022 insgesamt 2,1 Personalstellen durch EU & Land (12,6 % Eigenanteil des Landkreises)
weitergefiihrt 01.02.2022 2 Mitarbeitende, 284.000,00 EUR bewilligtes Budget (Personal- und
in der GWBF mbH: bis 31.01.2024 insgesamt 1,5 Personalstellen Sachkosten) flr insgesamt 24 Monate

+ Studentische Unterstutzung fur
2 Monate auf 520€-Basis

ZIELE AUFGABEN ZIELGRUPPEN

e Demographischen Wandel aufhalten e Standortvermarktung e Riickkehrende & zuziehende Fachkrafte & deren
e Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe e Arbeitgebervermarktung Familien
unterstitzen e Fachkraftegewinnung & -bindung e regionalen Betriebe und Unternehmensnetzwerke
e Standortattraktivitat & -perspektive e Communitymanagement & Netzwerkarbeit e weitere (Wirtschafts-)Akteure aus der Region als
steigern e Berufsorientierung Netzwerk- & Kooperationspartner*innen

i
ALLIANZ 2"
FACHKRAFTE

NORDOSTNIEDERSACHSEN

Innovatives

* gk

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sczialfonds




WENDLANDLEBEN LANDEBAHN
ZIELGRUPPEN, ANGEBOTE & TOUCHPOINTS

INFORMIEREN
5 & ERWAGUNGEN = ANKOMMEN
Y Zuziehende und v & BLEIBEN
rickkehrende

ek St Unternehmer*innen
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ERFOLGSREZEPT

e Liickenschluss & Bindeglied von Wirtschaftsférderung,

Arbeitsagentur, Unternehmen, Verwaltung, Initiativen & Netzwerken

(One Stop Agency)

o Zeitgemales Standortmarketing & zielgruppenspezifische Ansprache
e Marketing-/ PR-/ Gestaltungskompetenzenim Team
(muss nicht zugekauft werden)
e Glaubwiirdigkeit: Team reprasentiert die Zielgruppen
(Rickkehrende / Zuziehende)

Direkte Ansprache & niederschwelliger Kontakt zu den Fachkraften &

ihren Familien

Langjahrige, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Netzwerk- SIGRUN KREUSER STEFFEN RUDNIK

partnertinnen Leitung & Beratung PR & Events
Blindelung von regional spezifischem Wissen (seit Juli 2022)

MIRIAM FLEISCHMANN
Studentisch U
ARBEITSBASIS (November - Dezember 2029

e Gute Willkommens- & Integrationskultur der Landkreisbevolkerung Salzwedeler StraRe 13
Innovatives 29439 Lichow (Wendland)

Netzwerk22 www.wendlandleben.de

info@wendlandleben.de
ﬁ @ 05841/9736620

e Breitbandausbau als Motor fiir Zuzug

¢ vieleinnovative & alternative Lebensentwiirfe

Eine Auszeichnung des
Bundesministeriums Fiir




MEHRWERTE

FUR RUCKKEHRENDE, ZUZIEHENDE & ZUWANDERNDE

DIGITALE ORIENTIERUNGSHILFE

e Aktuelle Jobangebote aus der Region, Rechercheoption nach Branchen (interaktive Unternehmens-Landkarte,

Branchenverzeichnisse) fir Initiativbewerbungen sowie Tipps, Hinweise & Links zu den Themenfeldern Wohnen &

Leben
e betreute Websites inkl. angeschlossene Social Media-Kanalen:.

www.wendlandleben.de, www.wendlandarzt.de, www.ausbildung-dan.de, www.gemeinschaft-im-wendland.de

PERSONLICHE BERATUNG

e Personlicher Austausch via Mail, Telefon & Vororttermin: Individuelle Beratung & Verweis auf weitere Kontaktstellen,

Personen & Kooperationspartner*innen

e bei Unternehmensnachfolger*innen, Selbststandigen & Start-Ups: Vernetzung mit Wirtschaftsforderung,

i-'——j il Fordermittelinstanzen, Netzwerken & Initiativen, potentiellen Lieferanten & Kund*innen und weitere
\ﬂIIIIHIIﬂMIﬂ D Wirtschaftsakteur inner

| l J ) COMMUNITY-ANGEBOTE ZUM ANKOMMEN & BLEIBEN
I IlllIIJIlIIIllllI]IILIlIIIIIIlIIlIlIIIIlI[IIIII

e monatliche Wendland Einmaleins-Treffen, um Freund*innen & Gleichgesinnte zu finden

e digitaler Rundbrief mit Informationen aus & flir das Netzwerk

e sich verselbststandigende Aktivitaten einzelner Kreise


http://www.wendlandleben.de/
http://www.wendlandleben.de/
http://www.wendlandarzt.de/
http://www.ausbildung-dan.de/
http://www.gemeinschaft-im-wendland.de/

MEHRWERTE

FUR REGIONALE ARBEITGEBER*INNEN ALLER BRANCHEN

UBERREGIONALE SICHTBARKEIT & REICHWEITE

e digitale Verbreitung von Stellenvakanzen, Arbeitgebersteckbriefen & Unternehmensnachfolgegesuche an Fach- & Arbeitskrafte auBerhalb des Landkreises

nutztbare Plattformen inkl. angeschlossene Social Media-Kanalen: www.wendlandleben.de und www.wendlandarzt.de (auch fiir andere Gesundheits- & Heilberufe)

e digitale Prasentation von Arbeitnehmer*innen unter ,Stories”

e Schnittstelle zwischen Wirtschaft & Schulen, auf www.ausbildung-dan.de digitale Vermarktung von Praktikumsangeboten, Freiwilligendiensten, Ferienjobs, Zukunftstag-

Angeboten & Arbeitgeberprofilen flir die Zielgruppen Schiiler*innen, Schulen & Eltern

e analoge Verbreitung der Stellenangebote regional & Gberregional im Rahmen von Veranstaltungen (KLP, Ausstellungen im Schauraum Wendland.Elbe in Altona,
SchauraumTV etc.)

e Prasentation auf Veranstaltungen (Wendlandreden-Panels, Wendland Einmaleins)

e kostenfreie Teilnahme an Branchenkampagnen (z.B. “Wenn Landarztin, dann Wendlandarztin®)

BERATUNG & VERANSTALTUNGEN ZUM THEMA ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT
e Gestaltung & Optimierung von Stellenangeboten
e Empfehlung fir die Einrichtung & Nutzung von Social Media-Kanalen

e Betriebsfahrt Lichow-Dannenberg, Ausbildungsmesse Liichow-Dannenberg

UNTERSTUTZUNG DES ONBOARDINGS NEUER MITARBEITER*INNEN
¢ Wendland Einmaleins & Wendlandleben-Karte

e Zuziehbeutel



http://www.wendlandleben.de/
http://www.wendlandarzt.de/
http://www.ausbildung-dan.de/

MEHRWERTE

FUR DIE REGIONALENTWICKLUNG

e Steigender Bekanntheitsgrad der Region als Wirtschafts- & Arbeitsort

e positive Effekte flir die Bevolkerungsentwicklung

e Verbesserung der Willkommenskultur & Integration von Neu-Biirger*innen

e steigende Ansiedlungen im Bereich WiF6 4.0 (neue Lebens- & Arbeitskonzepte, innovative
Dienstleistungsangebote etc.)

e Unterstlitzung des (digitalen) Strukturwandels: Zuziehende sind hiufig Remote Arbeitende

oder digitale Dienstleister*innen

Liineburg 0 «

Berlin e Agentur fordert ein positives Image der Verwaltung als Trager ihrer Dienstleistung

Hannover

O C:_\b e Zuzug starkt regionale Netzwerke, blirgerschaftliches Engagements sowie das

Vereinsleben

e Erhohte Investitionen, Konsum, Nutzung von Angeboten auch der Daseinsvorsorge durch
steigende Bevolkerungszahlen

e Beférderung der Vielfalt in der Gesellschaft

e Entwicklungspotentiale & -hemmnisse flir den Zuzug werden sichtbar gemacht &
strukturell angegangen

e Erfahrungsaustausch mit/in anderen landlichen Regionen kommt Landkreis zugute



AKTIVITATEN

Fach- & Arbeitskrafte finden 11
Kampagnen 12
Netzwerktreffen 13
Regelmallige Formate 14
Kulturelle Landpartie 15
Ausstellungen 17
Berufsorientierung 19
Stories 20
Podcast 21
Netzwerkarbeit 22
Online-Events 23
Austausche & Kooperationen 23

Sonstige Aktivitaten (Auswahl) 24



FACH- & ARBEITSKRAFTE FINDEN

laufend aktuell

STELLENANGEBOTE

+1.150 Vakanzen online zu finden auf wendlandleben.de
48 neue Jobs / Monat

+840 geteilte Anzeigen auf Social Media - teilw. ansprechender aufbereitet
&35 Jobs / Monat

+190 Jobs & Nachfolgegesuche wahrend der KLP als analoge Installationen

an den Wunde*r*punkten in Diahren (2022) & Salderatzen (2023),

im Container PrieBeck (2022/23) sowie im Co-Working Space Hitzacker (2022/23)
standige Prasentation im Rahmen des Schauraum TV in Hamburg-Altona

/arbeiten/jobs-finden ist die meistaufgerufene Unterseite auf wendlandleben.de

Unternehmen wie z.B. der Kéhring-Verlag oder Voelkel verweisen in ihren Stellenanzeigen
standardmaflig auf die weiterfihrenden Leistungen von Wendlandleben.

Fir die Elbe-Jeetzel-Zeitung ist die Kooperation mit Wendlandleben ein Argument in der
Vermarktung des Anzeigenteils.

Arbeitgeber-Vermarktung

11



KAMPAGNEN

EXPERIMENT
LANDLEBEN

05.03. - 18.03.2023

fiir ein Leben
auf dem Land

Mdrz 2023

EXPERIMENT
LANDLEBEN

Pilotprojekt mit Ein Ding der
Moglichkeit: Probewohnen & Beratung
fur Wendland-Interessierte

+24.100 Hamburger*innen erreicht

Standortmarketing

September 2023

24/7 LANDKOMMEN

Social Media-Pilotkampagne
mit Hiben & Driben zu Landleben

+200 Beitrage

+18.000 organische Kontakte
+1.900 Interaktionen & Klicks
+75 neue Follower

Standortmarketing, Arbeitgeber-Vermarktung

12

April 2023

BETRIEBSFAHRT
LUCHOW-
DANNENBERG

Pilotprojekt: Bus-Touren zu lokalen
Unternehmen fir Integrations- &
Sprachkurse

80 Teilnehmende, 2 Unternehmen

Berufsorientierung

Dezember 2023

WENDLANDARZT.DE

Kampagne zur Fachkraftegewinnung im
Gesundheitswesen

Film- & Podcast-Produktion
Kassensitze, Jobs & Nachfolgegesuche
Kooperation mit Gesundheitsregion
Image-Anzeige Deutsches Arzteblatt

Standortmarketing, Arbeitgeber-Vermarktung



NETZWERKTREFFEN

einmal im Monat

WENDLAND EINMALEINS

Kennenlernen & Vernetzen: Treffen fiir Neu-, Alt- & Bald-Wendlander*innen
gemeinsames Essen mit Impuls & Vorstellrunde, bei der - wer will - ein Anliegen teilen
kann

22 Veranstaltungen

9 Lebirn:Laden digital oder an Orten mit spannenden Initiativen im Landkreis
Jagdschloss destinature Dorf

@ 25 Teilnehmende

Waldbad Q 9 Fachkrdftebindung / Community Management
Q Platenlaase ]| 9 Netzwerkarbeit

Herbsthausen
Ein Ding der Maoglichkeit
Gorleben-Archiv

Q K3 mobel & mehr
9 Dorf.PUNKT

.

At

13



REGELMASSIGE FORMATE

Liebes Wixl-Netzwerk,

wir haben fir guch eln paar Termin-Empfehlungen rusammengestel b Idealerweise kauft thr
euch so zeitnah ein Grundstiick an der Elbe, findet Jobs fir euch und eure Freund®innen,
besichtigt Samstag eine iImmabilie mit groRem Garten und fahrt ab dem 25.8. so viel Fahrrad

wie noch nie. Im September peht es dann weiter Schlag auf Schlag; 6.9. Konzert In Lichow, 7.9,

Wendland Einmaleins, 8., 9., 10, Kulturfestival,
Genaueres erfahrt ihr in dieser Rundmail mit Neuigkeiten aus unserem Netiwerk,

Lasst euch nicht stressen|
Gute Grile
Sigrum & Steffen

Pty Wiledhaa WisDiairnen & 1.

Metzwerktreffen: Wikl im Waldbad

Diesmal findet unser Abend fiir Neu-, Alt- & Bald-Wendldnder*innen in Wittfeitzen statt. Dank
einer guten Idee, eines engagierten Teams und unzhliger ehrenamtlich geleisteter
Arbeitsstunden entstand hier das erste Kulturbad des Wendlands. Am Kiosk kdnnen wir Essen
und Getrinke bestellen (Barzahlung), Jorg wird uns gine Fihrung geben, Badesachen missen
nicht mitgebracht werden — wir bleiben fr die Vorstellungsrunde an Land mit Lagerfeuer.

Oktober 2022 - Dezember 2023

SCHAURAUM TV

24/7-Schaufenster-Clips im Schauraum
Wendland.Elbe mit Jobangeboten &
Impressionen aus dem Wendland

+ 58.000.000 Impressionen
+ 63.000 individuelle Ansichten

Arbeitgeber-Vermarktung

2-3x im Monat

AUS UNSEREM
NETZWERK

Digitaler Rundbrief mit Einladungen zu
Netzwerktreffen, Tipps, Jobs & News

+ 600 Kontakte

Arbeitgeber-Vermarktung, Fachkrdfte-
Bindung / Community Management

f@ wendiandieben de

laufend

ZUZIEH-BEUTEL

Willkommensgeschenk mit Infos fiir
Neu-Wendlander*innen in den
Einwohnermeldedamtern

250x an Samtgemeinden Uibergeben

Fachkrdftbindung / Community
Management

wochentlich

WENDLANDSHOTS
DER WOCHE

Teilen der schonsten Wendland-Fotos
auf Instagram

uberdurchschnittlich hohes Engagement

Community Management



KULTURELLE LANDPARTIE

Mai 2023

WORK. LIFE. LAND.

KLP-Programm in Salderatzen:

Infothek & Landebahn mit u.a. Jobs und Beratung (mit Wendland Regionalmarketing),
diverse Gesprachsformate (Wendlandreden, Geschichten vom Ankommen & Bleiben)
sowie ein offenes Netzwerktreffen.

- WORK. LIFE

+2.400 Besucher*innen

weitere Ausstellungen in Hitzacker und Prief3eck

Standortmarketing, Arbeitgeber-Vermarktung, Community Management

JOBS IM WENDLAND WENDLANDREDEN GESCHICHTEN VOM WENDLAND 1x1

DoasMa

FUEKLP i Mai 2023 Fanel:Programm & Live Podcast
Windanderinnen

15



PROGRAMM ZUR KLP

Mai 2023

INFOTHEK &
LANDEBAHN

Job-Installation, Lesestoff, Ruhebereich
und Beratung mit Wendland
Regionalmarketing

+2.100 Besucher*innen

Standortmarketing,
Arbeitgeber-Vermarktung

Mai 2023

GESCHICHTEN VOM
ANKOMMEN &
BLEIBEN

Gesprachsformat: Anekdoten & Tipps
zum Wurzelschlagen
+180 Besucher*innen

Standortmarketing,
Community Management

16

Mai 2023

WENDLANDREDEN

Panel-Talk tGber
Transformationsthemen und
gestaltende Wege im Wendland

9 Thementage, 22 Speaker
+99 Besucher*innen

Standortmarketing,
Arbeitgeber-Vermarktung

Mai 2023

WENDLAND 1X1

Offenes Netzwerktreffen
mit grolBer Frage- &
Austauschrunde

+50 Teilnehmende

Community Management



AUSSTELLUNGEN

NDLAND

RRCLSINN D ER L A |

i D

o iieiounmesen SN,

Weitere Prasenzen im Coworking-
Space Hitzacker, im griinen
Container PrieBeck & in Liibeln

Mai / Juni 2022

WENDLAND
KINDERLAND

KLP-Ausstellung in Diahren mit Jobs &
Nachfolgegesuchen

+2.350 Besucher*innen

Arbeitgeber-Vermarktung,
Standortmarketing

Juni 2022

TAG DER
NIEDERSACHSEN

Infostand mit Postkarten und Ziegen-
Aufstellern

~500.000 Besucher*innen

Standortmarketing

17

Januar 2022 - Dezember 2023

MERCHANDISE

Magnete
Postkarten
Wedlandleben-Karte

bedarfsgerechte Aktualisierung

Standortmarketing,
Community Management

Dezember 2022

LASS DICH NIEDER -
ABER WIE?

Plakat-Ausstelltung im Schauraum
Wendland.Elbe in Hamburg

+1.000 Besucher*innen

Standortmarketing,



AUSSTELLUNGEN

i 09./10. September 2023

# Dannenberg

Tiervorflihrungen
Handel & Gewerbe - Haus & Garten
groBes Schauprogramm
Kinderprogramm - Tombola

Januar 2022 - Dezember 2023

ELBERADWEG

Info-Banner
am Deich in Damnatz

+30.000 Radfahrer*innen

Standortmarketing

September 2023

KREISTIER &
GEWERBESCHAU

Infostand mit Tiermagneten

Fachkrdftebindung / Community
Management

18

HORIZONT
STATT
HERBERTSTRARE

(S WENLANDLEBEN

Januar 2023

EINFACHER LANDEN

Provokante Spruch-Poster im
Schaufenster des Schauraum
Wendland.Elbe in Hamburg

+5.400 Ansichten

Standortmarketing

September 2023

ERNTEFEST

Infostand auf St. Pauli mit Fokus auf
junge Familien

+1.000 Besucher*innen

Standortmarketing



BERUFSORIENTIERUNG

September 2022 / September 2023

AUSBILDUNGSMESSE

Organisatorische Unterstitzung

Pflege der Webseite www.ausbildung-dan.de
Promo-Clip & Social Media
Schiler*innen-Umfrage

LUCHOW-DANNENBERG ©
www.aushildung-dan.de o TET
o™ g L

+1.500 Schiler*innen
+110 Betriebe

L - v @ y A ‘ ol Berufsorientierung

September 2022 - Januar 2023 September 2023

_ WAS MACHST DU _
WEB-APP GWASMACHSTDU | TREND-ERHEBUNG
IDENTIFIND o m o Ergebnisse der Schiiler*innen-Umfragen

60% auf den Ausbildungsmessen 2019-2023

Kooperationspartnerin fiir die “Was machst du nach der Schule?”

Entwicklung des digitalen
Praktikumsfinders in

30%
Nordostniedersachsen
2000
1000 I I
0%
bleiben gehen

weil nicht

Berufsorientierung Berufsorientierung

50%
40%

+440 ausgewertete Antworten

X

R

19



STORIES

regelmdflig

INTERVIEWS

mit inspirierenden Personlichkeiten
mit Riickkehr- oder Zuzugshintergrund

6 eigene Texte auf wendlandleben.de vero6ffentlicht

8 Texte der Na DAN(n)-Serie
aus Kooperation mit Elbe-Jeetzel Zeitung

Standortmarketing
Arbeitgeber-Vermarktung

20



PODCAST

WORK, LIFE, LAND & SINN FUR GUTE ZUKUNFT

- WENDLANDREDEN PR :;-‘ ‘ WENDLANDREDEN “h _ WENDLANDREDEN
~ IMMER WIEDER S ' NEUE ARBEIT. ' WARMER
NACHHALTIGKEIT = NEUE STRUKTUR. (% STROM

REGIONAL ERNTEN.

September 2023 - Dezember 2023

WENDLANDREDEN PODCAST

Wendlander*innen tiber Transformationsthemen, die sie konkret erleben und mitgestalten
- wie Wirtschaft, Wohnen, Mobilitat, Gesundheit, Integration oder Ernahrung

21 Gaste: Unternehmer*innen, Visonare & Anpackende

9-teilige Serie mit 30-45-minttigen Folgen

5 Folgen bereits veroffentlicht via RSS, Spotify & Apple Podcast sowie als
Audiotranskription auf wendlandleben.de

+280 Wiedergaben auf Spotify

Standortmarketing, Arbeitgeber-Vermarktung

WENDLANDREDEN

GLOBAL DENKEN.

21



NETZWERKARBEIT

Juni 2022

NETZWERK
DASEINSVORSORGE

Speaker auf Fachtagung in Berlin zum
Thema “Fachkraftesicherungin
|landlichen Regionen”

Netzwerkarbeit

Juli 2022

[Q] STUDIES

Begleitung der “Architektur & Urban
Design”-Exkursion

28 Master-Studierenden der HafenCity
Universitat Hamburg: Potenzialanalyse
Hitzackeraner Initiativen

Standortmarketing
Netzwerkarbeit

22

A

Juli 2022

SUMMERSCHOOL

Begleitung & Prasentation vor
internationalen Studierendenin
Hitzacker Dorf

Standortmarketing
Netzwerkarbeit

Mai 2023

LAND IN SICHT

Bundesweiter Austausch der Riickkehr-
& Zuzugsakteur*innen in Miinster mit
interaktiven Workshops &
Betriebsbesichtigung

Netzwerkarbeit



ONLINE-EVENTS

Januar 2022

QUEREINSTIEG ALS
CHANCE

Fortsetzung der Online-Event-Reihe
“Wie wird mein Unternehmen wertvoller?”
fur Personalverantwortliche

September 2022

... MEHR ALS 1.000
WORTE

Online-Event fir Unternehmen zum
Thema Sichtbarkeit fiir Fachkrafte
(abgesagt)

Standortmarketing
Arbeitgeber-Vermarktung

Arbeitgeber-Vermarktung

AUSTAUSCHE & KOOPERATIONEN

e Verwaltung Landkreis Liichow-Dannenberg (v.a. Biiro der Landratin, e Griine Werkstatt Wendland
Regionale Entwicklungsprozessse, Naturpark, Pressestelle, Mobilitatsagentur, e WIR-Projekt Elbe Valley
Digitalisierung & Datensicherheit, HVB-Runde, Gesundheitsregion Liichow- e Cradle to Cradle Modellregion Nordostniedersachsen
Dannenberg) e Marketingbliro Wendland.Elbe

e Wirtschaftsférderung Liichow-Dannenberg e Schauraum Altona

e Agentur fiir Arbeit / Arbeitgeberservice / Jobcenter e Schulleiter-Runde

¢ Wendland Regionalmarketing e Elbe-Jeetzel-Zeitung
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SONSTIGE AKTIVITATEN (AUSWAHL)

8 Gremiensitzungen Gesellschaft fir Wirtschaft und Beschaftigungsforderung Liichow-Dannenberg mbH (GWBF)
6 Treffen mit Allianz fiir Fachkrafte

7 Netzwerkslams und weitere Austausche mit Bundesnetzwerk der Riickkehr- & Zuzugsakteure Hiiben & Driiben
2 Kooperationen bei Veranstaltungen der Handwerkskammer (HWK)

Fortbildungsveranstaltungen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) sowie bei der IHK

Online Seminar “Green Meetings: Umweltfreundliche Veranstaltungen mit nachwachsenden Rohstoffen”

diverse Teilnahmen an Veranstaltung zum Thema Auslandische Fachkrafte von u.a.
IQ-Netzwerk, Welcome Center Heidekreis, Arbeitgeberservice

5 Begehungen von Leerstanden im Landkreis Liichow-Dannenberg

LY
0

i
BN
Y

Erfahrungsaustausch Rurale Grindungen mit Dr. T. Baron

W w
C A
N
\\:\,}\}‘\:‘}\

Forderauftakt EU-Forderung 2022 (ArL)
Auftaktveranstaltung KLARA-Fo6rderperiode 2023
Baukulturdialog Wendland 2023

Gemeinwohl-Okonomie Netzwerktreffen 2023

Austausch mit MdB Jakob Blankenburg
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BERATUNGEN

FACHKRAFTE

+230 personliche Beratungen*

zu Arbeit, Wohnen, Vernetzung & Infrastruktur
im Bliro, per Telefon & Mail sowie auf Veranstaltungen

Standortmarketing, Arbeitgeber-Vermarktung, Fachkrdftebindung / Community-Management,
Netzwerkarbeit, Berufsorientierung

UNTERNEHMEN

+150 individuelle Beratungen

zu Marketing, Stellenangeboten & Fachkraftegesuchen
vor Ort, per Telefon & Mail sowie auf Veranstaltungen

Arbeitgeber-Vermarktung, Fachkrdftebindung / Community-Management

*Herausforderung : Zwischen Erstkontakt & tatsdchlichem Umzug kénnen mehrere Jahre liegen.
. Jobangebote & Qualifikationen der Zuzugswilligen sind oft nicht deckungsgleich, gemeinsame Ideen flir
Initiativbewerbungen sind dann zu entwickeln.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

PRESSERESONANZ

+150 Berichte in TV, Radio, Print & Online-Medien
lokal & bundesweit

Warum_es Menschen ins Wendland zieht

Wohnprojekte sollen bei der Integration ven Zugezogenen helfen

BHamburger % Abendblant =,

Home — Region — Niedersachsen — Wendland-Agentur sucht

u.a. NDR, ZDF, Wirtschaftswoche, ZEIT Online, FAZ, Stiddeutsche, Stern, WELT, Neue
Osnabriicker Zeitung, Land & Forst, ntv, RTL, Hamburger Abendblatt, Volksstimme,

Weser Kurier, Landluft, EJZ, uvm.

PERSONALMANGEL

Wendland-Agentur sucht
Fachkrafte - Nur Wohnraum knapp

Aktualisiert: 21.05.2023, 09:49

a;‘ h*

VERDIEN' DEIN [
GELD AMARSCH |

OERWE] Standortmarketing,
U __ Arbeitgeber-Vermarktung,
= e o Fachkrdftebindung

Unterstiitzen Zugezogene und Riickkehrer im endlantf: Sigrun.
Kreuser und Steffen Rudnik von der Agentur Wendlandleben.

Siiddeutsche 7eitung =

Meine 52 | SZ Plus | Ukraine Oktoberfest P »
Deutschlar

Wohnen - Lichow

Online-Aktion fiir Riickkeh-
rerund Zugezogene aufs
Land

18 Saptember 2023, 6:58 Uhr

dretthoibo Sigrun Kreuser @ |
Marketingagentur '.Wandlandlebe‘n“\x
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REICHWEITE
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SOCIAL MEDIA

Wendlandleben nutzt neben der eigenen Webseite www.wendlandleben.de und einem
Emailverteiler Social Media Profile auf Facebook, Instagram, YouTube & LinkedIn.

Bis zu 90.000 individuelle Kontakte werden Giber diese Kanale pro Monat erreicht.
+517.000 ingsesamt, & +21.500/Monat, mit einem Werbe-Budget von unter 1.060€

+8.360 Follower

knapp 4.000 Beitrage, Reels & Stories
Engagement von bis zu +6.300 Reaktionen/Monat
+38.000 Kommentare, Clicks & Likes in 2022/23

WENDLAND 1X1 COMMUNITY

+600 aktive Email-Kontakte von Neu-, Alt- & Bald-Wendlander*innen
regelmaflige Bemusterung mit Jobs, News und Veranstaltungshinweisen

Standortmarketing
Arbeitgeber-Vermarktung
Fachkrdftebindung / Community-Management
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SOCIAL MEDIA

INSTAGRAM

@wendlandleben

FACEBOOK

@wendlandleben

monatliche Reichweite: bis zu +40.400,
@7.000 Kontakte

Follower: 3.926

Reaktionen, Likes, Kommentare pro

Monat: bis zu +2.200, @860

Beitriage: +3.290, @¥137/Monat

monatliche Reichweite: bis zu +71.500,
11.400 Kontakte

Follower: 3.926

monatliches Engagement: bis zu +5.100, 740
Posts: +990, & 42/Monat

LINKEDIN set Jull 2022

@wendlandleben

YOUTUBE

@wendlandleben

monatliche Reichweite: bis zu +1.600,

480 Kontakte monatliche Aufrufe: bis zu +700, 380

Follower: 3.926 5(.3(|j|0W\eA;I. 1d17 N
monatliches Engagement: bis zu 230, Ideo-VViedergaben: + td,
(410 Std./Monat

340
Posts: 177, ©310/Monat
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WEBSEITE

WWW.WENDLANDLEBEN.DE

Info-Plattform sowie zentrale Anlaufstelle mit Tipps & umfassendem Uberblick zu Arbeit,
Wohnen, Leben & aktuellem Content wie News, Veranstaltungen & Stories

+1.060 Jobangebote seit 01/2022

+230 Arbeitgeber-Datensatzen in der interaktiven Landkarte recherchierbar
+40 Arbeitgeber-Steckbriefe

+20 neue Stories seit 01/2022

+33.200 Nutzer*innen

bis +7.800 Seitenansichten/Monat

bis +3.100 eindeutige Besuche/Monat

bei durchschnittlicher Verweildauer von bis zu 2:46 Min/Sitzung

Standortmarketing, Arbeitgeber-VVermarktung, Fachkrdftebindung / Community-Management,
Netzwerkarbeit, Berufsorientierung

*DSGVO: Die auswertbaren
Besuchendenzahlen sind seit Oktober

Eindeutige Webseiten-Besuche 2022/23

4000 2022 nur noch bedingt aussagekraftig. Seit
3000 den hier angepassten
2000 Datenschutzbestimmungen werden

Besuche nur noch nach Einverstandnis
dokumentiert. Ein Grof3teil der Anfragen
bleibt so unerfasst. Im April 2023 wurde
nach 5-monatiger Pause ein DSGVO-
konformes Reporting-Tool eingerichtet.
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Agentur Wendlandleben
Salzwedeler Stral3e 13
29439 Lichow (Wendland)
www.wendlandleben.de
info@wendlandleben.de
05841/ 9736620



